Verksamhetsplan for Kollektivhus NU mars 2015 - mars 2016

Inledning

Foreningens malsattning som den ar formulerad i stadgarnas portalparagraf kan delas
upp i tre huvudmal:

1.

2.

3.

Foreningen ska verka for en dkad satsning pa kollektivhus och andra boendeformer med
kollektiva inslag.

Att stotta lokala initiativ att utveckla olika former av gemenskapsboende och
boinflytande.

Att tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen gentemot stat, kommuner och
andra aktorer pa bostadsmarknaden.

Foreningen avser att gora Kollektivhus NU till en angelédgenhet &ven for de som inte bor i
kollektivhusoch e] ingar i en startargrupp. Férutom medlemmar i form av kollektivhus och
startargrupper, ska &ven foreningar som &r lokala intressegrupper for att starta nya kollektivhus
kunna vara medlemmar.

Kollektivhus NU ska 2015:

1. Verka for mer forskning kring vérdet av kollektivhushoende, bade nationellt och

internationellt, och att bevaka och informera om befintlig och pagaende
forskning, bade internt inom foreningen och utat, till media, politiker och
bostadsforetag. Detta bor galla saval sociala och ekologiska som ekonomiska
aspekter pa gemenskapsboende. Styrelsen bor fortsatta sitt arbete med att fa till
stand en arbetsgrupp med personer bade inom och utanfor styrelsen. Speciellt
ska prioriteras energi- och miljéfragor samt halsofragor.

Verka for att fler reportage fran kollektivhus och fler debattartiklar om idéerna
kring gemenskapsboende publiceras i media. Den arbetsgrupp inom styrelsen
som bildats for kontakter med media for detta syfte bor utokas med personer
utanfor styrelsen, och dven for att inspirera medlemmarna att producera sig.

Forstarka arbetet med miljé/resurshushallning som viktig ingrediens i det
kollektiva boendet

Arbeta med hemsidan, som utgdr en viktig mojlighet att komma i kontakt med
manniskor som &r intresserade av att flytta in i kollektivhus. Har finns annonser
om lediga kollektivhuslagenheter, aktuell information om féreningens
verksamhet, och om konferenser och seminarier mm. Lastips i form av
rapporter, uppsatser och pressklipp om kollektivhusboende laggs kontinuerligt
in. Vi vill ocksa ge information till startargrupper och befintliga kollektivhus om



10.

vasentliga fragor sasom, stadgeforslag, avtalsexempel, konflikthantering,
experthjalp

Publicera Bo Tillsammans, som &r foreningens nyhetsblad. Bra for de som bor i
husen. Bra som information att vacka beslutsfattare. Stimulera till tdnkande och
inspiration for de som bor. Kollektivhusens Skdna Hem. BT ér till for folk som
vet vad Kollektivhus &r. Fordjupningar. Pdf ar bra for att det kan skrivas ut pa
papper. Malgruppen &r forstas medlemmarna, men kanske i hégre grad an nu
tidningar, bibliotek, kommuner tjanstemén och politiker, byggsektorn. Ges ut
med upp till fyra nummer per ar. Vi ska strava efter att hitta ett kontinuerligt
redaktorskap.

Elektroniska nyhetsbrevet, utgor korta informationer om féreningsnytt och nytt
pa kollektivhusfronten. Det skickas ut till dem som via webbplatsen
prenumererat, f.n. ca 800 personer. Vi ska se 6ver den tekniska plattformen och
registret under aret.Det utformas av medlem utsedd av styrelsen. Viktigare med
kontinuitet an informationsmangd. Ska vara kort, relevant och kul.

Kontakt mellan styrelsen och medlemsféreningarna. En fungerande
tvavagskommunikation mellan styrelsen och medlemsféreningarna har hég
prioritet, dels for att ge styrelsen en 6verblick 6ver vad som hander ute pa faltet,
dels for att medlemsféreningarna latt skall kunna vénda sig till styrelsen med
problem och idéer. For detta syfte aktualiserar styrelsen fortldpande en lista 6ver
medlemsfdreningarnas kontaktpersoner och skickar till dem viktig aktuell
information med e-post. Styrelsen utser ocksa inom sig kontaktpersoner till var
och en av medlemsféreningarna for att underlatta en personlig kommunikation.
Styrelsen forlagger vidare vanligen sina styrelsemoten hos nagon av
medlemsfdreningarna.

Underlatta erfarenhetsutbyte mellan medlemsforeningarn, som &r en potentiellt
viktig mojlighet for medlemsféreningarna att fa tips till utveckling och
problemldsning. Facebook-gruppen Kollektivhusforum har startats under 2014
for att framja kontakter och idéutbyte. Styrelsen m.fl. kan kora "veckans fraga"
pa facebookgruppen "Kollektivhusforum".

Foreningens facebooksida har for narvarande 6ver 1000 "gillare” som i sin tur
ofta sprider informationen vidare. Dessutom finns facebooksidan
"Kollektivhuslagenheter” med 6ver 700 gillare, samt ovanstaende interna grupp
”Kollektivhusforum”.

Stod till startargrupper. Processen fran idé och natverksbildning till fardigt
kollektivhus innehaller en mangd fragor och problem att 16sa; juridiska,
ekonomiska, tekniska och gruppsykologiska m fl. FGreningen stoder
startargrupper genom att underlatta kontakten med befintliga kollektivhus;
genom att publicera informationsmaterial (framfor allt skriften "Gemenskap och
samarbete” med studiecirkelmaterial, Bo Tillsammans och information pa
webbplatsen) samt genom mojligheterna till tvavagskommunikation med
styrelsen. Battre former for stod at startargrupper behover dock utvecklas.



11. Ett "startmaterial" ska tas fram, bl.a. med vilka fragestallningar man behover ta
stallning till, "goda beréttelser” och "hur bilda forening", "hur gora en forstudie”,
exempel pa stadgar, som komplement till Gemenskap och samarbete. Bra om
foreningen kan knyta en jurist och en ekonom till sig. En "stddtelefon” vore bra,
liksom ekonomiskt stod for studiebesok, ekonomisk radgivning och studiecirkel.

12. Stod till intressegrupper. Intressegrupper sasom Foreningen Framtiden i
Stockholm och KIM (Foreningen Kollektivhus i Malmd) &r viktiga for kontakter
med potentiellt intresserade liksom for bildandet av nya startargrupper och
lobbying for fler kollektivhus. Féreningen vill fungera som en resurs for sadana
grupper och som ett av deras ”skyltfénster” mot omvérlden.

13. Hjalp med problemldsning for befintliga kollektivhus. Foreningen bor ocksa
vara en resurs for befintliga kollektivhus nar de stéter pa problem, bade problem
i forhallande till hyresvérdar/agare och interna problem med ledarskap,
gruppdynamik, intressemotséttningar m.m. FGreningen bidrar idag med att
underlatta erfarenhetsutbyte med andra kollektivhus, med publikationer (sarskilt
”Gemenskap och samarbete” och ”Living Together”) och med de olika formerna
for kontakt med styrelsen.

14. En resusrsdatabas med experter och erfarenheter ska tas fram och goras
tillganglig for medlemmar och nystartsgrupper via hemsidan.

15. Underlé&tta rekrytering av nya boende vid vakanser. Det &r av stor betydelse att
rekrytering av nya boende vid vakanser i kollektivhus fungerar val sa att
kollektivhusen fylls med lampliga personer som kan stérka kollektivhusen och
kollektivhusidén.

Prioritering enligt arbetsgrupperna pa arsmotet:

Poangen grundar sig pa arbetsgruppernas prioriteringar. Prio 1 har gett 8 poang, prio 2 7 poang
etc. a-g ar styrelsens forslag, till det kommer nagra forslag fran arbetsgrupperna. (Punkt ¢, a och
p har forts in under aktiviteter ovan.)

c) Verka for mer forskning kring vérdet av kollektivhusboende, bade nationellt och
internationellt, och att bevaka och informera om befintlig och pagaende forskning, bade internt
inom féreningen och utat, till media, politiker och bostadsféretag. Detta bor gélla saval sociala
och ekologiska som ekonomiska aspekter pa gemenskapsboende. Styrelsen bor fortsatta sitt
arbete med att fa till stand en arbetsgrupp med personer bade inom och utanfor styrelsen.
Speciellt ska prioriteras energi- och miljéfragor samt hélsofragor.

30

a) Att fler reportage fran kollektivhus och fler debattartiklar om idéerna kring
gemenskapsboende publiceras i media. Den arbetsgrupp inom styrelsen som bildats fér
kontakter med media for detta syfte bor utdkas med personer utanfér styrelsen, och aven for att
inspirera medlemmarna att producera sig.

27



p) Att forstarka arbetet med miljo/resurshushallning som viktig ingrediens i det kollektiva
boendet
24

b) Ordna, stodja eller delta i lokala konferenser pa olika orter for allmanhet, politiker,
byggforetag och/eller media.
17

g) Aktivt arbeta for att alla kommuner har en mgjlighet for medborgarna att anméla intresse for
kollektivboende. KNUs styrelse bor tillskriva alla kommuner i detta &rende.
15

h) Utveckla en metod att beléna “arets basta kommun™ nar det galler att Gppna for
kollektivhusprojekt.
15

) Utveckla nya former for béattre spridning av féreningens publikationer, sérskilt ”Bo
Tillsammans” och ”Kollektivhusen lever!”.
12

q) Att fora medlemmars debattinlagg och arsmétets diskussioner om féreningens syften och
verksamhet vidare i tillgangliga kanaler, med sikte pa beslut om ev. fornyelse vid arsmotet
2016.

12

e) Arbeta for en vidare spridning av den nya upplagan av boken "Gemenskap och samarbete”
10

J) Markera internationell bevakning och kontaktverksamhet som ett av Kollektivhus NU:s
arbetsomraden
10

Grupp 5:s forslag:
Vara en sammanbindande l&nk och stod for befintliga kollektivhus och verka for bildande av

startargrupper och lokala intressefreningar.

8

GT:

Sokbar lista for artiklar i BoT

8

Garna ekonomiskt bistand till lokala konferenser

7



Forsok utnyttja de 6ppna husen till att foda nya startargrupper eller slussa folk till de som finns,
med tanke pa att manga som kommer pa de éppna husen aldrig kommer kunna fa en lagenhet i
de hus de besoker.

6

m) Forstarka samarbetet med verksamheter i de 6vriga nordiska l&nderna
5

0) Inratta en mekanism for projektansokningar till aterstaende medel ur
Co-Elderly-projektet, i enlighet med dess malsattningar

4

k) Adjungera personer med kunskap om internationella fragor till styrelsen
2

) Fortsatta med engagemanget i samarbetsprojekt pa EU-niva och folja upp de kontakter som
redan etablerats
1

d) Fortsitta att inspirera medlemsféreningarna att anordna och samordna "Oppet hus” en gang
om aret.
1

n) Halla de engelska hemsidorna uppdaterade och intressanta

i) Underhalla kontakter med beslaktade verksamheter i Sverige (byggemenskaper, ekobyar,
arbetskooperativ m.fl.) for att skapa natverk och om relevant initiera samverkan
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